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Its Academy, triplicati
con il Pnrrinumeri
di studenti e corsi

Formazione
In tutta Italia 40mila iscritti
€ 1.825 corsi. In tre anni con
la manovra 265 milioni
Titoloriscattabile ai fini pensionisti-
cied esenzione Irpef per le borse di
studio. Claudio Tucci —apag 3

Sec’eunsettorechehafattounvero
balzo inavanti grazie al Pnrr, e iri-
sultati sono concretie sottogli occhi
ditutti, éI'istruzione tecnologica su-
periore. Parliamodeglilts Academy,
ilsolocanalediformazione terziaria
subito professionalizzante, Qualche
numero per capire meglio; 4omila
iscrittie 1.825 corsiin tutt’Italia. Con
la manovra 265 milioni in tre anni.

Balzo degli Its Academy,
triplicati studenti e corsi

Effetto Pnrr. Iscritti a quota 40mila e siamo a 1.825 corsi in tutt’Italia. Con la manovra 265 milioni
in tre anni. Titolo riscattabile ai fini pensionistici, introdotta I'esenzione Irpef per le borse di studio

Claudio Tucci

Se ¢’ un settore che ha fatto un vero
epropriobalzoinavanti grazie al Pn-
1T, eirisultati sono concreti e sotto gli
occhi di tutti, € I'istruzione tecnologi-
casuperiore. Parliamo degli Its Aca-
demy, vale a dire, a oggi, in Italia,
'unico canale di formazione terziaria
subito professionalizzante, alternati-
vo alla tradizionale accademia.

I numeri, come sempre piu delle
parole, fotografanola situazione; gli
iscritti (fonte Indire) sono salitia oltre
4omila, tra primo e secondo anno, i
percorsi sono 1.825, distribuiti, sep-
pur traalti e bassi, trale 147 fondazio-
niattualmente attive. Sispazia dalla
meccatronica all’Ict, dall’agroindu-
stria allamoda, dal turismo allalogi-
stica, alle scienze della vita, solo per
citare alcune delle 10 aree tecnologi-
che offerte dagli Its Academy dove
cioéiragazzi possospecializzarsi, ed

entrare subito nel mondo dellavoro.

Prima del Pnrr gli iscritti comples-
sivi oscillavano trale12 /13mila unit,
sisonoquindi sostanzialmente tripli-
cati. Cosi comeicorsi,erano6/7000
gitdili. L’obiettivo del Pnrr, in cam-
bio del quale sono stati stanziati fondi
unatantum paria 1,5 miliardi dieuro
(quasi tuttidistribuiti alle Fondazio-
ni), vale a dire il raddoppio dei neo
iscritti, & stato raggiunto con oltre un
annodanticiporispettoal target eu-
ropeo, passando da 11mila a 22mila
ragazzi (2024).

In tutt’Italia sono fioriti laboratori
altamente innovativi: a Frosinone,
per fare esempi concreti, ¢iracconta
ladirettrice dell’'Ilts Meccatronico del
Lazio Academy, Mimma Barbati, &
sortoilnuovolaboratorio perlaFab-
brica digitale, il pili grande del Lazio:
«Quiinostristudenti, 152 sutre sedi
Frosinone, Latina e Roma, possono
gia utilizzare tecnologie all’avan-

guardia, come robot collaborativi
(cobot), PLC (controlli logici pro-
grammabili), IAemachinelearninge
software CAD per la progettazione.
Conlanuovadotazione Pnrravremo
un laboratorioa Latina ed uno aRo-
ma entro marzo 2026».

In Sicilia, I'Tts Nuove tecnologie
dellavita Alessandro Volta, harivolu-
zionato la sua offerta didattica: «Nel
cuore di Palermo - ha sottolineatola
presidente, Maria Pia Pensabene, im-
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prenditrice nelsettore delle politiche
attive dellavoroe dell’alta formazio-
ne - ¢ sortalaprima“Culla tecnologi-
cadelbiomedicale e delle biotecnolo-
gie”, uncomplessodi1.850mgq, 14la-
boratori d’avanguardia, dalla sala
operatoria alla telemedicina, dove i
ragazzi possono specializzarsi nel
settore biomed e biotech. Siamo pas-
sati da 6o studentiacirca 400, abbia-
mo sedia Catania, Trapani, Milazzo,
Messina. Sono attivi 14 corsi, il tasso
di placement superail 90%. E fonda-
mentale illegame elacontinua siner-
gia con le aziende del settore».

Da Sud a Nord il racconto non
cambia. A Verona, haaggiuntoladi-
rettrice dell’Its Last, Laura Speri,
un’eccellenzanel settore della logisti-
ca, «l'obiettivo Pnrrera di2ggiscritti,
0ggi siamoacircasoo, e sono partiti
10 corsi». Anche all'lts Green Aca-
demy di Vimercate (Mi), i corsi sono
saliti a otto, ha proseguito la storica
direttrice, Marina Perego, «conun’of-
ferta formativa molto arricchita con
laboratori didattici altamente inno-
vativi, che vanno dalla produzione di
idrogeno verde all'utilizzo dell’Al nel-
Ia transizione green».

Ifondi del Pnrr sonostati utilian-
che alla Fondazione Its Academy Mo-
bilita Sostenibile, Aerospazio/Mec-
catronica e Servizi alle Imprese Pie-
monte: «L'investimento ha portato
allarealizzazione diunpolo formati-
vo con aule didattiche e oltre venti
spazi laboratoriali multidisciplinari
dedicati a meccatronica, aerospazio
elogistica, settori strategici perlo svi-
lupporegionale - hadettoil presiden-
te, Stefano Serra -. Cuore dellanuova
sede éI'Application Center, unospa-
zio pensato per rafforzareil ruolo del-
laFondazione come motore di inno-
vazione, un centro di maggiore colle-
gamento con leimprese edi trasferi-
mento tecnologico. Qui imprese e
studenti lavoreranno insieme sulle
tecnologie avanzate producendo ri-
sultati concreti in termini di prodotti,
processi e competenze professionali.
Conquestointervento il numerode-
gliiscritti é triplicato e laFondazione

si prepara per superare quota mille
studenti nei prossimi anni se ci sa-
rannoipresupposti finanziari per au-
mentare i corsi».

In sintesi, «il Pnrrhapermessoal
sistema degli istituti tecnologici su-
periori di triplicare il numero di
iscritti negli ultimi tre anni, investen-
doinlaboratori e tecnologie dell'ulti-
magenerazione - ha sintetizzato Gui-
do Torrielli, presidente dellarete na-
zionale Its Italy -. Abbiamo dovuto af-
frontare in questi pochi anni una
strada in salita, in tempi ridotti, con
regole che non eravamoabituati ado-
verapplicare eadessociserveunaau-
tostradache cipremetta diviaggiare
con lanostra velocita e mantenere e
aumentare quei 4omila iscritti, con fi-
nanziamentiordinamentali, dedicati,
come scuola e universita. Il ministro
Valditara e noi con lui ci crediamo,
adessoserveun segnale fortedatutto
il governo e dal Parlamento».

Ancheperchéleaziende vannolet-
teralmente aruba dei talenti in uscita
dagli Its Academy. Nel 2025 (fonte
Unioncamere) le imprese hanno in-
fatti chiesto ben 12omila diplomati Its
Academy, non trovandone pero pil
della meta. Con la legge di Bilancio,
grazie al pressing del ministro Giu-
seppe Valditara, arriveranno al siste-
ma, nei prossimi tre anni, 265 milioni
per consolidare i fondi ordinari (an-
chenel 2026 & stato sospesol’obbligo
di co-finanziamentoregionale, 30%,
ma molte regioni continuerannoain-
vestire nel settore, ndr); e conduere-
centi interventi normativi € stato pre-
vistoche ancheidiplomiIts Academy
sono riscattabili ai fini pensionistici
(sivedalacircolare Inps 98/2024); ed
e statariconosciutal’esenzione Irpef
perleborse distudio erogate agli stu-
denti.C’¢ poiil 4+2,0raaregime (do-
veil +2sono proprio gli Its Academy).

Tutte mosse per aumentare 'ap-
peal dell'istruzione tecnologica supe-
riore, gia elevato: secondo il monito-
raggio Indire, coordinato dalla prima
ricercatrice, Antonella Zuccaro, gliIts
Academy, fin da subito, hannoregi-
stratoun tasso di occupazione medio

nazionale sempre superiore all’'80%
e una coerenza di quasi il 100% tra
I'impiego ottenuto e la formazione
teorico-pratica svolta dallostudente.
Oltre il 70% della docenza proviene
dal mondo del lavoro, e il 40% circa
della formazione avviene “sul cam-
po”, valeadireconesperienze dista-
ge, e inlarghissima parte inlaboratori
d’avanguardia. GliIts Academy pos-
sono contare su una straordinaria
flessibilita organizzativa e didattica.
Nona casoimigliori sono quelli dove
¢ centrale la presenza delle imprese
(nel52% dei casile aziende sono part-
ner strategici, fin dalla fase della co-
progettazione dei percorsiformativi).

«GliIts Academy dimostrano che
la collaborazione pubblico-privata,
quando sostenutadabuone riforme
e dai giusti investimenti, & un metodo
che porta risultati che restano nel
tempo - ha evidenziato Riccardo Di
Stefano, delegato del presidente di
Confindustria all’Education e al-
I’Open Innovation -. Gli Its, che ora
hanno numeri, laboratori e prospetti-
ve,sono e sarannolachiave percon-
trastare il deficit di competenze del
nostroPaese, conal centro leimpre-
se, che ci sono sempre state anche
quando pochi altricicredevano. Pro-
prio per questo dobbiamo gia oggi
creare le condizioni affinché questo
sistema, che édifilieraconil 4+2, stia
sulle sue gambe».

P RIPRODUDONE RISERVATA

Di Stefano: l'alleanza
pubblico-privata, quando
sostenutadabuone
riforme e investimenti,
porta risultati concreti
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La fotografia

LO SVILUPPO 100
DI COMPETENZE 70,5 69
DIGITALI

Percorsi

con tecnologie
abilitanti 4.0
In percentuale

2017 2019 2021 2023

LE OPPORTUNITA SUL MERCATO DEL LAVORO
Tasso di occupati per area tecnologica. Percentuale di occupati su diplomati
25% 50% 75% 100%

1

I

Sistema meccanica

g

Tecnologie per il Turismo 88,4

Mobilita sostenibile 88,2

III

Nuove tecnologie della vita — 84,5
Servizi alle imprese
Efficienza energetica
IT e comunicazione
Sistema casa '—\
Sistema agro-alimentare }
MEDIA
Sistema moda 74,3 84

Fonte: elaborazione Indire su Banca dati nazionale ITS Academy, 2025

i ' LERISORSE MESSE IN CAMPO
1 5 | l l I ' |ard | Nell'ambito del Pnrr a sostegno degli
] Its Academy sono stati stanziati fondi
unatantum paria 1,5 miliardi dieuro
(quasi tutti distribuiti alle Fondazioni)

lenti Secondo Uni nel 2025 leimprese hanno chiesto 120mila diplomatilts Academy.

LE ECCELLENZE SUI TERRITORI

Udine

Struttura green, nuovi
laboratori e spazi sociali

Tre aree tecnologiche, meccatro-
nica, tra cui

nalitd, ¢ luce mnoﬂ giorno,
materiali

nautico, arredo, turismo e cultu-
ra; 18 percorsi, di cui 10 di primo
anno, per un totale di circa 450
studenti. Siamo all'lts Academy
Udine, e, grazie a Pnrr e a un forte
investimento dei soci, oggi &
ospitato nell’ex fabbrica Dor-
‘mish, simbolo della citta della
birra e del ghiaccio; un polo di
10mila mq, di cui smila a disposi-
zione dell’Its, ci racconta la presi-
dentessa, Paola Perabd, che &
anche vice i lle Risor-

di ultima generazione, aule, spazi
sociali e unadecina di laboratori
immersivi che permettono agli
studenti di sperimentare sul
campo il learning by doing». L'Its
Academy Udine offre percorsi
biennali di 2mila ore, di cui 6/800
di pratica “on the job”; e partecipa
adiversi 4+2 con gliistituti tecnici
del territorio. La docenza prove-
niente dal lavoro & al 60%, e ci
$0no 62 soci, tra cui Danieli,

i i, Pittini. Il tasso di

se Umane in Danieli: «Gliam-
bienti uniscono estetica e funzio-

placement & del 95 per cento,

Parma

Laboratori innovativi
per tutta la Food Valley

«Abbiamo investito i fondi Pnrrin

con oltre 220 imprese del settore
ialex. Grazieal Pnrr,

ampliamento dell’offerta
formativae pitiserviziagli
studenti. Prima del Recovery Plan
ilnostroIts Tech&Food Academy
-ciraccontaladirettrice,
Francesca Caiulo - contava 4 corsi

‘haaggiunto Caiulo, «abbiamo
finanziato 14 laboratorisutre
province: Parma, Reggio Emilia e
Bologna, inlineacon I'offerta
formativa presente su ciascun
territorio. 1 nuovi corsi attivatisi

biennali, per lediioo temi deﬂe
tudenti. i i

i i,unaa  processi ivi, con nun focus
Parmae ReggioEmilia,e ibilita

unaterzasara presm aperm a quz\hta dei prodom finiti. [l tasso
Bologna, osila dioce 185%, con

nostraofferta formativa. Abbiamo
circa 240 studenti e collaboriamo

punte del 90% per alcuni corsi».

Perugia

Tre campus tecnologici
per i talenti dell'industria

‘Tre campus tecnologici a Perugia
(pitiindirizzi), Foligno (meccatro-
nica: avanzata) Terni: (mulu setto-

cui 8oo di pratica “on the job”. Il
tasso di occupazione € pratica-
mente del 100%, comelacoerenza

re ionein hmrec» dioel: perquesto

nologie). I talenti dell’inds I'Istituto, i 'impren-
formano qui, all'Its Umbria Aca- ditore Marco Giulietti, & sempre ai
demy, che oggiél'unica“accade-  primi posti nei monitoraggi Indi-

‘mia politecnica” d'Italia, con pilt
di1.200 studenti, in oltre 30 corsi

re.
Laspinta del Pnrré stata note-

formativi ciraccon-  vol ha
tail direttore, Nicola Modugno, gno: «Collaborano con noi pitt di
dalla caal turismo, dalla La ff
oyl ityall’lt P iale & trale pit
ditaliain ica, bioteche

chimica dei materiali,
i 1

corsisono da1.800/2mila ore, di

Bari

Con Apulia Digital Lab
un polo d’innovazione 5.0

Conil PnrrI'Its Academy Apulia
Digital & decollato. Parola del
presidente, Euclide Della Vista:
«Nel2024-26 abbiamo attivato 21
percorsi formativi, quasi raddop-
piandooffertarispetto al biennio
precedente (12 corsi). Danoi si
formano circa mille studenti, il
tasso di placement raggiunge
anche il 90%, abbi: di

immersivi. Tra questi spicca
Apulia Digital Lab, inauguratoa
Bari,lo scorso maggio, ha aggiun-
to Della Vista, «un polo tecnologi-
o che ospita un Data Center
Green Al un Security Operation
Center (SOC) perla formazione
avanzata in cybersecurity; e un
Virtual Production Studio pensato
foni audiovisive, effetti

tutte le province pugliesi».

per
speciali e virtual set. Il Lab acco-

Grazieaifondi Ue sonostati glie inoltre un grande auditorium,
realizzati id* 8 puntodi riferi perlacom-
dia, progettati per i munity dell’i i it
studenti ambi i di i
‘mento altamente tecnologici e

Peso0:1-5%,3-90%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Sezione:CONFINDUSTRIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



