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n'arnia intelligente per moni-
torare la salute delle api e un
assistente digitale urbano per
facilitare l'orientamento in
cittd: due idee nate tra i ban-
chi degli Its del Veneto e pre-
miate alla Its Challenge 4.0, la
competizione nazionale pro-
mossa dal ministero del-
I'Istruzione e del Merito con
I'Universita Ca’ Foscari Vene-
Z1a.

Sul gradinoe pil1 alto del po-
dio, durante I'ultima edizione
di Jobs&Orienta a Verona, so-
no saliti Tts Meccatronico Ve-
neto di Vicenza e I'lts Last di
Verona. Due progetti svilup-
pati in sinergia con le impre-
se, che raccontano come la

Mondo

formazione tecnica sia gia im-
mersa nelle sfide dell'Tndu-
stria 5.0.

«Abbiamo posizionato gli
Its come veri laboratori di in-
novazione — spiega Stefano
Micelli, docente di Ca’ Foscari
e responsabile scientifico del-
I'iniziativa —. Il progetto Its
4.0, nato dieci anni fa, mostra
oggl tutto il suo potenziale:
racconta ai giovani cosa possa
diventare davvero la scuola,
ovvero uno spazio di crescita
personale e di sperimentazio-
ne continua». Alla competi-
zione hanno partecipato 34
Fondazioni Its e altrettanti
istituti tecnici superiori della
filiera 4+2, coinvolgendo 34
aziende partner e circa 500
studenti. A distinguersi anche
I'lts Red Academy di Padova,
conunimpianto per il riutiliz-
z0 delle acque grigie alimen-
tato da fotovoltaico, e la Digi-
tal Academy «Mario Volpato»,

8 fondazioni Its del Venet

CORRIERE DEL VENETO

11 capitale umano

CORRIERE IMPRESE

Premiati alla Challenge 4.0 nel corso di Jobs&Orienta I'assistente
digitale che facilitaimovimenti in cittd e l'arnia intelligente

per controllare la salute delle api. Sul podio sono saliti

1ragazzi del Meccatronico Veneto e del Last di Verona

sempre di Padova, con un
router basato su intelligenza
artificiale per ottimizzare la
rete domestica.

«Questi risultati conferma-
no come gliIts del territorio si
collochino ai vertici dell'eccel-
lenza nazionale — sottolinea
Angela Riggio, dirigente del-
T'Utficio scolastico regionale
per il Veneto —, unendo visio-
ne, competenze e attenzione
alle sfide reali».

La crescita del sistema é
stata accompagnata da im-
portanti investimenti pubbli-
ci. Il Prr ha rafforzato le do-
tazioni di laboratorio e dato
slancio all'attivazione di nuovi
corsi. Nel 2025 sono 120 i per-
corsi attivi in Veneto, promos-
si da otto fondazioni Its Aca-
demy, con 2.760 studenti
iscritti al primo anno e 2.400
al secondo, in crescita del 25%
rispetto al 2024.

E i dati di occupabilita con-
tinuano a premiare il sistema.
Secondo l'ultimo monitorag-
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gio Indire, tra i 1101 diplomati
nel 2023, quasi I'86% ha trova-
to lavoro entro un anno, e nel
93% dei casi si tratta di un im-
piego coerente con il percor-
so di studi. A contribuire a
questi risultati & anche la ca-
paciti progettuale: su 58 per-
corsi conclusi nel 2023, ben
36 hanno ottenuto la premia-
lita statale, vale a dire il pun-
teggio massimo richiesto per
ricevere un finanziamento ag-
giuntivo.

«Il rafforzamento degli Its
in Veneto rispecchia un mo-
dello formativo capace di ri-
spondere alle esigenze del si-
stema produttivo — afferma
Cristiano Perale, presidente
dell’Associazione Its Aca-
demy Veneto —. I numeri sul-
Toccupazione sono una prova
concreta della qualita del la-
voro svolto. Stiamo investen-
do su nuovi campus, sedi
avanzate e reti territoriali per
consolidare le competenze ri-
chieste dalle imprese e offrire
percorsi altamente professio-
nalizzanti». Un sistema in pie-
na espansione, che punta a
consolidare la sua funzione
strategica nel panorama della
formazione e della competiti-
vita industriale.
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